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Inledning

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) syftar till att stodja ungdomar som varken arbetar eller studerar att
komma vidare till utbildning eller arbete. Fokus ligger pa individanpassade insatser, 6kad delaktighet och
langsiktig etablering i samhallet.

Enligt nationalekonomen Ingvar Nilsson dr samhéllskostnaden fér utanforskap som hindrar individen fran
arbetsmarknaden runt en halv miljon kronor per ar nar man nagot férenklat rdknar in férlorad inkomst samt
forsorjningskostnader. | ett langsiktigt perspektiv innebar det mycket stora belopp i jamférelse med vad det hade
kostat om man investerade i tidiga forebyggande insatser (“1+1=3 Om samverkan mellan skola och arbetsliv ur ett
socialekonomiskt perspektiv” rapport bestalld av Region Skane, 2015).

KAA behover en bred repertoar av insatser, utbildningsplatser samt praktikplatser 6ver namnd- och
forvaltningsgranser samt externa aktorer for samverkan kring ungdomarna i det férebyggande arbetet, den
overgripande information om dem och det uppféljande arbetet (”Battre forutsattningar for det kommunala
aktivitetsansvaret” publikation av SKR, 2023).

Malgrupp

Malgruppen for kommunernas aktivitetsansvar bestar av ungdomar i dldern 16—20 ar som star utanfor bade
gymnasieskolan och arbetsmarknaden och saknar fullféljd gymnasieutbildning. Statistiken visar att gruppen
omfattar cirka 13 procent av alla ungdomar i aldern, med en 6verrepresentation av 18—-19-aringar samt en nagot
hogre andel man an kvinnor. Endast en mindre andel atergar till studier och nar gymnasieexamen inom fem ar,
vilket indikerar en grupp med langvariga etableringssvarigheter (Skolverket, 2025).

Malgruppen kdnnetecknas ofta av en tidigare skolproblematik, dar manga har en historik av icke fullféljd skolgang
redan fran grundskolan. Flera ungdomar befinner sig langt ifran bade utbildning och arbetsliv och kan ha
komplexa behov kopplade till exempelvis psykisk ohalsa, Iag skolndrvaro eller hemmasittande. Utéver individens
egna utmaningar forekommer ofta en social kontext med begransade resurser, dar vardnadshavare kan ha
kognitiva svarigheter eller svag etablering, vilket ytterligare paverkar ungdomarnas férutsattningar.

Majoriteten av malgruppen har omfattande stédbehov, vilket stéller hoga krav pa samordnade och
resursintensiva insatser fran kommunens sida. Inom malgruppen ungdomar med NPF och andra svarigheter utgor
ocksa en riskgrupp for att dras in i kriminalitet och normbrytande beteenden. Bristande stdd och sysselsattning
och en tillvaro praglad av utmaningar 6kar sarbarheten for rekrytering till kriminella natverk.

Nulage

Forsta kalenderhalvaret 2026 aterrapporterades det till SCB att det fanns 72 individer inom KAA, jamfoért med
foregaende ar da det var 92, alltsa en minskning pa 21,74%.

e Avdessa 72 var det 18 ungdomar som hade minst en atgard (25%) samt att kommunen hade kdnnedom
om sysselsattning av 20 ungdomar (27,78%).

e Foregdende ar var det 24 ungdomar med minst en atgard (26,09%) och kommunen hade kdinnedom om
sysselsattning av 49 av de 92 individerna (53,26%).

Siffrorna fran foregaende ar ar pa helar och nuvarande ar ar pa forsta kalenderhalvaret.

Enligt Arbetsformedlingens statistik kring 6ppen arbetsloshet bland ungdomar 18-24 ar fanns det 31 individer. En
del av dessa ar troligen nagra av individerna fran féregaende ars KAA som nu ar 6ver 20 ar.
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Ambitioner

Fran tidigare kartlaggning och moten med funktioner inom KAA-samverkan har det framkommit féljande
ambitioner:

e Undersoka mojligheten att implementera datasystemet UKAA for att tydligt kunna kartldgga och ha en
overblick over individerna som kommunen ansvarar 6ver. Implementeringen ar inte dyr utan ar en it-
teknisk som behover I6sas.

e Gemensam tjansteplanerad tid for samordning och genomférande av aktiviteter. Marcus ansvarar for att
kommunicera med andra chefer for att samordna medarbetarnas arbetstid.

e SoOka och sakra praktikplatser pa lang och kort sikt.

e Fortsatta folja ungdomar aktiva inom KAA nar de 6vergar till UVAS och fortsatta att involvera IFO vux.

e Genomfdra hembesok hos de individer som man i nuldget inte lyckats fa kontakt med.

e (Oka andelen ungdomar som gar vidare till studier eller arbete
e Starka individens psykiska och fysiska hélsa

e (Oka andelen ungdomar som nds av minst ett kontakt-tillfille
e Skapa strukturer for hallbar samverkan mellan olika aktérer

e Folja UVAS (Unga som varken arbetar eller studerar) efter de fyllt 20

Fokusomraden

Praktikplatser

Verksamheten ska gora ett aktivt arbete med att identifiera och etablera praktikplatser bade inom kommunala
verksamheter och privata foretag. Dessa praktikplatser behéver [6pande uppfoljas for att sakra kvaliteten och
utvecklingspotentialen. Fler funktioner prioriterar arbetet med att etablera kortsiktiga och langsiktiga
praktikplatser.

Motesplats

Det ar onskvart att det finns en fysisk moétesplats for KAA-ungdomar dar fokus kan vara pa relationsbyggande, att
ha aktiviteter antingen i grupp eller enskilt, ge vagledning och dven majliggéra spontana och aktiviteter, garna
med fokus pa att starka individerna sociala kompetens. Under foregaende ar fanns Forum tillgdnglig som extern
motesplats men renoveringen av Forum innebdar att verksamheten star i behov av en ny motesplats utanfor
Kompetenscentrum och samtal férs med Hyltebostader for att hitta en 16sning.

Samverkan med andra aktorer

Inom KAA ska det samverkas med Ungdomsteamet. | det ingar IFO barn och unga filtsekreterare, representanter
fran arbetsmarknadsenheten, Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning, Ornaskolan, SSPF.

Att na ut till fritidsgardsverksamheten, uttka det férebyggande arbetet med grundskolan, foreningslivet i
kommunen och privata arbetsgivare. Onskvért dr dven att underséka méjligheter till samverkan mellan KAA och
UVAS.
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Fysisk halsa, psykisk halsa och NPF

Manga individer inom malgruppen fér KAA har psykisk ohalsa eller NPF-diagnoser. Det finns ett behov att anpassa
insatser utifran individens behov och forutsattningar. Dessa insatser kan vara for att framja fysiska halsan i form
av friskvard, den psykiska héalsan i form av kuratorsamtal, kostradgivning och hédlsosamtal. Insatserna innebar en
merkostnad utover nagon enskild verksamhets budget i kommunen men bor prioriteras baserat pa de behov
personal som arbetat med dessa individer observerat.

Analys av resurser och kostnader

Den initiala kartlaggningen av nuvarande kostnader och resurser visar att KAA bor utvecklas till en
kommungemensam fraga. Resurser och ansvar kan fordelas mellan personal i de olika férvaltningarna som det
samverkas kring. Det finns kompetens i Hylte kommun, bade kommunalt men dven i privatsektorn och behover
samordnas och ges tid samt resurser till. Det ar ocksa relevant att arbeta namndéverskridande for att ge insyn till
viktiga fragor rorande underlag fér framtida budget och prioriteringar. Vart att papeka ar ocksa hur kortsiktiga
investeringar for effektiva insatser har hog langsiktig avkastning.

Uppfoljning och kartlaggning

En stor del av arbetet ar att kartlagga antal ungdomar inom KAA och de insatser som gors. Uppféljning for att
bedoma insatsernas effekt i form av 6vergang till arbete eller studier. Dessutom ar det 6nskvart att mata
elevernas upplevda maende och utveckling genom enkéter eller pa annat vis. Varje ar behoéver verksamheten
utvarderas for att justera insatserna efter resultaten.

Foreslagen uppfoljning eller resultat att mata ar exempelvis:
e Antal praktikplatser och antal ungdomar som erbjudits praktik
e Kartlagga nyckelfunktioner samt resurs fran andra verksamheter
e Undersoka antal individer som tillhér gruppen UVAS och hur manga av dem som o6vergick till UVAS fran
KAA nar de fyllt 21 ar

Funktioner inom KAA-samverkan

Nedan presenteras diverse funktioner som idag ar kopplade till KAA-samverkan. Notera att dven om det ar en
lang lista av personer inkopplade ar det inte manga som har en betydande del av sin férlagda arbetstid med KAA-
uppgifter utan det bara ar en liten del av deras arbetsuppgifter.

Marcus Olofsson, gymnasiechef och rektor pa Hylte gymnasieskola och vuxenutbildning
Marcus har det dvergripande samordningsansvaret och den sammankallande funktionen i samverkan.

Anna Larsson, integrations- och ungdomspedagog pd Kompetenscentrum

Annas roll ar att halla en aktivitetsgrupp med relationsskapande och utforskande fokus hos ungdomarna for att
hjalpa dem att komma vidare ut i passande sysselsattning. KAA teamet kan matcha och hjalpa ungdomar att
komma till gruppen. SCB rapportering. Det vore dnskvart att marknadsfora gruppverksamheten sa att ungdomar
pa egen hand ocksa ska kunna soka sig sjalva dit for stod. En viktig funktion ar uppsokandet av praktikplatser och
moijlighet till studiebesdk hos foretagare i kommunen.

Ida Sérbu, studie- och yrkesvégledare pd Hylte gymnasieskola

| samverkan med Jenny Lonnergard har de en sammankallande roll till KAA och att driva pa verksamheten framat.
Ida kan stotta ungdomar med vagledning till studier och arbete. Utover det hjalpa med CV-skrivande, samverkan
med andra kommuners skolor, kontinuerliga méten med arbetsformedlingen.
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Jenny Lénnegdrd, arbetsmarknadsutredare och socialsekreterare

Ansvar for att soka upp praktikplatser, skota samrad med fackforbunden samt folja upp praktikerna. Samverka
med andra kommuner genom natverkstraffar i KAA natverk Halland, KAA mottagning, SCB rapportering,
samverkan med arbetsformedlingen. Manga av KAA ungdomarna star langt ifran arbetsmarknaden och da behovs
mer tid fordelat at relationskapande och motiverande arbete.

Pernilla Ivarsson, filtsekreterare

Arbetar med uppsokande av ungdomar som star utan aktivitet eller sysselsattning, relationsskapande, hjalper
dem att skriva CV, att en stédjande och motiverande roll under hela processen, stod for myndighetskontakt, lank
till socialtjansten. Arbetar férebyggande tillsammans med Emma Vari pa Ornaskolan med att inventera ungdomar
som ar i riskgrupp for utanforskap. Det vore fordelaktiktigt om mer tid kunde fordelas till KAA.

Tilda Petersén, kurator pa Hylte gymnasieskola:

Fokus pa att erbjuda kuratorsamtal for KAA ungdomarna. Samverka med andra KAA aktorer. Relationskapande
och trygghetsskapande for ungdomarna. Kuratorssamtal kan vara betydande som en relationsskapande lank till
KAA-teamet for att kunna gora ett fortsatt arbete med ungdomen.

Emma Vari, studie och yrkesvigledare pé Ornaskolan:

Forebyggande, relationsskapande, 6vergang fran hogstadiet till gymnasiet, besék pa Hylte gymnasieskola och
vuxenutbildning for att skapa trygghet till ungdomarna, kontakt med verksamheter for praktikplats. Arbeta
forebyggande med faltsekreterare Pernilla Ivarsson som namnt ovan.

Moa Eriksson, SSPF-samordnare:
Deltar vid behov nar SSPF-drenden lyfts fram och kan bistda med information och samverkan for att stétta upp
ungdomarnas skol- och arbetsgang.

Sofia Theander, kommunpolis:

Deltar vid behov om ungdomar som ar kdnda for polisen. Samverkan med verksamheten, forebyggande arbete.
Har upparbetat en samverkan med KAA i narliggande kommun da manga av vara ungdomar soker skolor dar och
uppstar det da bekymmer med skolgang sa kan man samverka kring det mer skyndsamt.
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